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६स भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग मंकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
. - - - . :-- - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

भाग 1 - बर 

PART II - Section 4 
रका मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orden inued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 11 मई , 1992 


का . नि . पा . 120 ) -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुछेद 309 के परम द्वारा प्रान्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए, रक्षा मंत्रालय में 
राष्ट्रीय फेडेट कोर महानिदेशालय के अधीन राष्ट्रीय कैरेट कोर निदेशालय में ज्येष्ठ सिविलिफा मोटर, ड्राईवर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का मंमिप्त माम राष्ट्रीय कैरेट कोर निदेशालय ज्यो सिविलियन मोटर ड्रायर भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्र को प्रमत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान - उपन पक्ष की मन्या, उIका वर्गीकरण और उमका वेतनगान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिनिष्ट है । 


3. भर्ती को पति, पाय सीमा और प्रत्य अहंताएं पादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय गोमा , बर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बामें वे होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निम्ना----यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है , विवाह किया है, या 

( छ । जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार में सो यह किसो ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां यह उसके लिए जो कारण 
उ लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, 
मादेश वारा , शिपिल कर सकेगी । 


1286GI/ 92 


( 235) 


236 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 6, 1992 / JYAISTHA 16 , 1914 . 


[ PART IIL - SEC. 4 ] 


. . 6. व्यावृत्ति: - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


का मानि -नविषयों की प्राण से रकम, भानुनीमामें भी पूथ रिवाना 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- --- - 


पद का नाम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनभाद 


नयन पद मेवा में जोरे ग वर्गे 
अथवा अनयन या फायदा केन्द्रीय मिमिल 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनतेय है या नहीं 


मोन भी किए जाने 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय मीमा 


लागू नहीं होना 


नाग नहीं होता 


ज्येष्ठ सिविनियन 
मोटर हाईवर 


* ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय मंवा 1320 - 30 - 1560 - अचयन 
* कार्यभार के प्राधार ममह "ग " प्रराजपत्रित व रो , - 40 -240रु . 
पर परित्रत किया अननुसानिधीय 
जा सकता है 
---- -- - - - -- 
- - - 

- - --- - ---- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- -- -- 


-- - 


- -- -- 


- - - - --- -- 


- - 


- 


- - - 


- - -. 


..- . 


- 


परिश्रीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य प्रमाण 


भीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और पक्षिक अर्हताएं प्रोन्नमि 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


____ 10 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - -- - 


- - 


- . - - . 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण धारा 
सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिमा 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोपति द्वारा 


1150 - 1500 रु. के बेतनमान में ऐसा सिविलियन मोटर ट्राईपर 

श्रेणी 1, जिमने उम श्रेणी में तीन-- पर्व -नियमित सेवा की है । 
- - -- - - - - - -- .. --- - -- - - - - - - - -- -- -- - - - . . - 


- 


- . - - - . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
यति विभागीय प्रोन्नति समिति सो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


13 


13 


11 


लागू नहीं होगा । 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्मलिखित होंग । 

1. संयमत निदेशक ( कापिक ) -- अध्यक्ष 
2. सिविलियन स्टाफ प्राफिसर -~- सदस्य 
3 सिविलियन स्टाफ प्राफिसर या फमोशंह माफिमर जो विभाग से संबन 
नहीं हैं - सदस्य 


- - - 


- - 


[ मं . 1305/07 जी एम मी सी / कामिक ( मी ) ] 

एम . एस नेगी, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 11th May , 1992 
S. R . O . 120 . - - Jn exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulat ng the method of 
rocruitment to the post of Senior Civilian Motor Driver in 
tho National Cadet Corpg Directorate under the Directorate 
General National Cadet Corps , in the Ministry of Defence 
namely : 
I . (i) Short title and commencement. - These rules may 

be called the National Cadet Corps Directorato 


Senior Civilian Motor Driver Recruitment Rules, 

1992. 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . ..- The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .- - The method of recruitment to the said post , 


(ATT II - - ** 4] 


ATTE FI 1948 : 


: 


. 


- 


- 
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marriage and that thero are other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 


ago limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of tho said schedule . 


4 . Disqualification. — No person ; 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso lving, or 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
thc opinion that it is necessary Of expedient so to do , it 
nay , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


(b ) who, having a spouso living, has entered into 

contractod a marriage with any person shall 
eligiblo for appointmont to the said post; 


or 
be 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reseryations, 
relaxation of ago limit and other concesions required to 
be provided for the scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
scrvicemen and other special categories of persons , in accor 
clance with the orders isquod by the Central Government 
from time to time in this regard , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permişsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 


Name of the post Number of Classilication 

Posts 


Ago limit for 
direct recruits 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection 
post or 
Non 
szloction 
post 


Educational 
and other quali 
fications 
required for 
direct recruits 


Whcther 
ben fit of 
added years 
of service 
admissible 
unler rule 
30 of tho 
Central 
Civil 
Services 
Rules 
(Pension 
Rules) 1972 


- 


- 


2 


- 


- 


* B 


Senior Civilian 
Motor Driver 


Non - 
Selection 


Not 
applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


7 * (1992 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- -- 3 - - - - - - - 4 - - 
Gonoral Central Rs. 1320 -30 
Service Group 1580 -EB - 40) . 
C Non - 2040 . 
gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 

- - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


Period of 
probation 
if aby 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of prordotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


17 


Notapplicable 


10 
Not 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment I fe Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - by promotion deputation Promotion Committee which Union 
meat or by promotion transfer, grado from 

exists , what is its Public Service 
or by deputation / which promotion 

composition 

Commission is 
transfer and doputation /transfer / 

1o be consulted 
percentage of the short term contract/ 

in making 
vacancies to be led by re- cmploymect is to he 

recruitment 
various methods 

made 

- - - -- 
11 

14 
By promotion 

Civilian Motor Driver Group C Departmental Not applicable 
Grado I in the Pay Promotion Committee 
scale of Rs. 1150 - 1500 consisting of : 
with three years regular 1. Joint Director ( Pers ) 
service in the grade . 

- Chairman 
2 . Senior Civilian Staff 

Officer - Member 
3 . Civilian Staff Officer 

or Commissioned 
Oficer unconnected 
with the Department. 

- -Member 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - . 

[ F . No. 1304 /DGNCC /PERS (C ) 

SS. NEGI, Vnder Secy , 
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